CENTRUM ROZWIAZAN SYSTEMOWYCH

ul. Parkowa 46/1, 51-616 Wroctaw
tel.: +48 713459284, fax: +48 713459284
http://www.crs.org.pl, e-mail: biuro@crs.org.pl

Myslenie
Systemowe

w poszukiwaniu rozwiagzan ziozonych problemoéow
na styku biznesu, srodowiska i spoteczenstwa

Otwarte seminarium organizowane przez
Centrum Rozwigzan Systemowych

Wroctaw, 12 czerwca, godz. 10.00-13.15

Miejsce seminarium:

Wroctawskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych
SEKTOR 8.

ul. Legnicka 65, Wroctaw

(na terenie dawnej zajezdni tramwajowej)
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Opis ogoiny seminarium

Wyzwania Woydarzenia, nattok informacji, problemy.
Czy dostrzegasz wytaniajgce sie wzorce i trendy?
Czy widzisz tgczgce je relacje?
Czy potrafisz uchwycic¢ strukture lezgca u podtoza
ktopotéw i trudnosci?
Widzenie catosci, dostrzeganie jak elementy wzajemnie
na siebie wptywajg to krok w kierunku myslenia
systemowego. Pozwala ono podejmowac wtasciwe
decyzje nawet w ztozonych i dynamicznie zmieniajgcych
sie okolicznosciach. Pozwala przewidzie¢ efekty
uboczne naszych dziatan. Stwarza mozliwosci tworzenia
rozwigzan systemowych, rozwigzan potrzebnych dzi§ i w
przysztosci.

Cel seminarium Myslenie systemowe staje sie dzisiaj koniecznoscig w
obliczu coraz wiekszej ztozonosci oraz tempa zmian.
Seminarium stwarza okazje do zapoznania sie z tg
fascynujgca dziedzing wiedzy i praktyki. W jego ramach
przewidziane sg krotkie i przystepne wyktady
miedzynarodowej klasy specjalistéw. Ponadto omawiane
koncepcje bedzie mozna doswiadczy¢ w praktyce
poprzez uczestnictwo w inspirujgcych grach
symulacyjnych.

Adresaci Wszyscy zainteresowani mysleniem systemowym:
samorzady, administracja, organizacje pozarzgdowe,
biznes, pracownicy naukowi, doktoranci, studenci

Udaj sie na poszukiwanie rozwigzan systemowych!

Zarejestruj sie na:
http://www.crs.org.pl/seminarium

Seminarium jest bezptatne.
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Program

10.00 - 10.15
dr inz. Felician Rydzak

Wprowadzenie

10.15-10.40
dr Jan Sendzimir

Jakim cudem
politolog dostal
“Nobla” z ekonomii?

Jak zarzgdza¢ wspolnymi dobrami zeby ich nie
roztrwonic¢?

Czy wiasnosc¢ prywatna i panstwowa to jedyne
rozwigzania tego problemu?

| wreszcie - jak unikng¢ putapki zaktadania
swoich wtasnych wnioskéw?

10.40 - 11.30 Gra symulacyjna w temacie zarzgdzania
Potowy wspolnymi dobrami
11.30 - 11.50  Dlaczego potrzebujemy mysleé systemowo i co

dr inz. Piotr Magnuszewski

Nie potrafimy
przewidzieé przysziosci
ale mozemy

ja zaprojektowac

to wtasciwie znaczy?

Czy mozna stworzy¢ prototypy polityk, strategii
lub organizaciji i dzieki temu unikng¢ losu
Titanica?

Co to sg rozwigzania systemowe i jak je
znajdowac?

11.50-12.40  Gra symulacyjna w temacie dynamiki zmian
Ameba &7 dyfuzji innowaciji
12.40-13.00  Jak rozumie¢ ‘trwate’ wyniki zmian w

dr inz. Felician Rydzak

Zmiany w organizacjach
i ... co ma do tego ston?

organizacjach?

Jak podejscie systemowe pomaga w
osiggnieciu pozadanych zmian?

Jakie sobie radzi¢ z oporem przed zmiangi ...
co z tym stoniem?

13.00 - 13.15
dr inz. Piotr Magnuszewski

Podsumowanie
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Prowadzacy

Dr
Jan Sendzimir

Pracownik naukowy w International Institute for Applied
Systems Analysis w Austrii oraz Sustainability Science
Program w Harvard's Center for International Development.
Bada nieliniowe zmiany w ztozonych systemach z kombinacjg
czynnikow ekologicznych, spotecznych, ekonomicznych oraz
socjo-politycznych na stosunkowo duzych obszarach takich
jak zlewnie rzek czy tancuchy gorskie. Angazuje sie w
badania i tworzenie polityki zrownowazonego rozwoju
spotecznosci i ekosystemow m.in. w Polsce, na Wegrzech,
Ukrainie, Austrii, Rumunii, Uzbekistanie oraz w pustynnych
regionach Afryki.

Dr inz.
Piotr Magnuszewski

Lider programu ,Modelowanie, Srodowisko i Spoteczenstwo”
w Centrum Rozwigzan Systemowych. Pracuje tez jako
naukowiec w International Institute for Applied Systems
Analysis w Austrii. Prowadzi projekty zwigzane z
zarzgdzaniem ztozonymi systemami spoteczno-ekologicznymi
w wielu krajach. W swojej pracy skupia sie na taczeniu teorii z
praktykg oraz wiedzy z dziataniem. Wykorzystuje w tym celu
m.in. my$lenie systemowe, modelowanie komputerowe oraz
symulacyjne gry decyzyjne.

Dr inz.
Felicjan Rydzak

Lider programu ,Dynamika Biznesu” w Centrum Rozwigzan
Systemowych. Gtéwne obszary jego dziatalnosci obejmuja
planowanie i facylitacje zmian w organizacjach, modelowanie
i symulacje ztozonych systemow oraz opracowywanie
interaktywnych srodowisk do uczenia sie i komunikaciji.
Realizuje projekty badawcze i wdrozeniowe na potrzeby
Komisji Europejskiej i biznesu. Obecnie jako OMS Learning
Lead zaangazowany w projekt zmian i wdrozenie Operating
Management System w BP Exploration & Production, Alaska,
USA.

Centrum
Rozwigzan
Systemowych

Misjg Centrum Rozwigzan Systemowych (CRS) jest
promowanie i stosowanie podejscia systemowego w
dziatalnosci biznesowej, edukacyjnej, doradczej w celu
rozwigzywania ztozonych probleméw w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. Uzywamy nowoczesnych metod i
narzedzi, takich jak myslenie systemowe, gry symulacyjne, w
sposoéb partycypacyjny, podparty badaniami naukowymi.

CRS to sie¢ specjalistow i ekspertéw z réznych dziedzin. W
zalezno$ci od potrzeb tworzymy zespoty optymalnie
dopasowane do konkretnych zadan. Wybieramy najlepsze
dostepne narzedzia i metody dostosowane do potrzeb klienta.
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